ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA JURITI - COOPERJURITI
CNPJ 84.093.137/0001-28 NIRE nr. 42400011012

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO, ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa Juriti - identificada pela sigla COOPERJURITI, fundada em 30
Y p g
de margo de 1968, € uma sociedade simples, forma juridica propria, e reger-se-a

pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢cdes legais aplicaveis, tendo:

a) sede e Administracdo na cidade de Massaranduba, Rua Patriménio, n°s 1 e
2, Bairro Patriménio, CEP 89382-020, foro juridico na Comarca de

Guaramirim, no Estado de Santa Catarina.

b) area de acao, para efeito de admissao de associados, abrangendo todo o

territorio nacional.

c) prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1°

de janeiro a 31 de dezembro.
CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Sociedade objetiva, com base na colaboragéo reciproca, a que se obrigam

seus associados, promover:

| - o estimulo, o desenvolvimento progressivo, e a defesa de sua atividade

econdbmica, de carater comum;

Il - a venda, em comum, da produgdo agricola e aquicola, entregue por seus
associados, nos mercados locais, nacionais ou internacionais, seja in natura,

beneficiada ou industrializada.

Il — a compra em comum dos insumos agricolas, aquicolas, ragao para

alimentagcao animal e medicamentos veterinarios.

IV — a industrializacdo e o beneficiamento da producao agricola e aquicola de

seus associados.

V — armazenamento, guarda e conservagao de produtos agropecuarios, oriundos

da producéao de seus associados ou de terceiros.
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VI — a distribuicdo no atacado e varejo de produtos para a agropecuaria, a
agricultura, a aquicultura, produtos veterinarios, medicamentos veterinarios,
sémen animal, embrides animais, animais de padrdo racial, inseticidas,
sementes e mudas, ragdes, utensilios, equipamentos, maquinas e implementos
agricolas, ferramentas em geral, produtos eletrodomésticos, eletrénicos e de
informatica, eletro portateis, utilidades domésticas e géneros de uso doméstico e

pessoal, por meio de mercados, mini mercados e lojas agropecuarias.

VIl - a producgado, industrializacdo e comercializagdo de complementos para

racao animal.
VIl — o transporte intermunicipal de insumos agricolas e aquicolas.
IX — a produgéo e comercializagdo de alevinos.
X — a producgéo agricola e aquicola por si ou por meio de terceiros.
X| — transporte rodoviario de produtos perigosos.
Art. 3° - Para a consecucao dos seus objetivos a Sociedade podera:
a) receber e classificar os produtos agricolas e aquicolas de seus associados;
b) armazenar, beneficiar, industrializar e comercializar tais produtos;

¢) adquirir ou alugar bens imoveis para suas instalagbes, e ainda os moveis e

equipamentos necessarios aos seus Servigos;

d) associar-se a outras Sociedades Cooperativas para formar Federagdao de
Cooperativas ou Cooperativas Centrais, bem como participar de outras
sociedades, negocios ou empreendimentos, na condi¢do de acionista ou cotista

e consorcios;

e) abrir e fechar filiais, depdsitos, postos de venda e escritérios em todo o

territorio nacional.
f) promover programas de reflorestamento e de preservacéo do meio ambiente.
g) prestar servicos de armazenagem de graos, para seus associados.

§ 1° - A Sociedade promovera, ainda, mediante convénio com entidades

especializadas, publicas ou privadas o aprimoramento técnico-profissional de
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seus associados e de seus proprios empregados, e participara de campanhas de

expansao do cooperativismo e de educagao cooperativista.

§ 2° - A Sociedade podera firmar convénios com entidades publicas ou privadas,
para a prestacdo de assisténcia técnica, educacional e social aos seus

associados e a seus proprios empregados.

§ 3° - Podera a sociedade adquirir produtos de nao associados, para
complementar lotes destinados ao cumprimento de contrato, ou para suprir
capacidade ociosa de suas instalagdes, bem como fornecer bens e servigos a

néo associados, dentro dos limites estabelecidos na Lei 5764/71.
§ 4° - A Sociedade efetuara suas operacdes sem qualquer objetivo de lucro.

§ 5° - A entrega da producado do associado a Cooperativa significa a outorga a
esta de plenos poderes a sua livre disposigao, inclusive quanto ao fechamento
do preco, quando for entregue na modalidade de prego aberto, podendo, ainda,

grava-la e da-la em garantia de operagdes de crédito.

§ 6° - A Sociedade podera agir como substituta processual em defesa dos
direitos coletivos de seus associados, quando a causa de pedir versar sobre atos
de interesse direto dos associados, que tenham relagcdo com as operagdes de
mercado da Sociedade, necessitando de autorizagdo manifestada
individualmente ou por meio de assembleia geral que delibere sobre a

propositura da medida judicial.
CAPIiTULO 111
DOS ASSOCIADOS
SEGAOI
DA ADMISSAO

Art. 4° - Podera ingressar na Sociedade, toda a pessoa que, tendo capacidade técnica,
econdbmica e financeira, se dedique a atividade objeto desta Sociedade, por
conta prépria, em imdvel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo,
dentro da area de acdo da sociedade, que tenha a producdo minima

estabelecida pelo Conselho de Administracédo, que possa livremente dispor de si
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e de seus bens, que concorde com as disposi¢cdes deste Estatuto e que nao
pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e

objetivos da Sociedade.

Paragrafo unico — O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo,

mas nao podera, em hipétese alguma ser inferior a 20 (vinte) pessoas.

Art. 5° - Para associar-se, o interessado preenchera a respectiva proposta, fornecida
pela Sociedade, e a assinara juntamente com o associado proponente,
comprovando nesta ocasido, que preenche os requisitos previstos no artigo 4°,

para associar-se.

§ 1° - A admissao do associado se efetiva apdés o cumprimento das seguintes
etapas: a) aprovacdo pelo Conselho de Administragdo do seu pedido de
ingresso; b) participagao, juntamente com o seu cbénjuge, de treinamento sobre
Cooperativismo; c¢) subscricao de cotas do Capital Social; d) assinatura no Livro

de Matricula.

§ 2° - Poderdo ingressar na Sociedade, excepcionalmente, pessoas juridicas

que satisfacam as condi¢gdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 3° - Ao interessado, cujo ingresso ndo foi aceito pelo Conselho de

Administracdo, ndo cabe qualquer recurso ou pedido de indenizagao.

§ 4° - Ao Conselho de Administragdo compete baixar Regulamento, dispondo
sobre a operacionalizacdo das etapas do processo de admissédo de associados,
bem como a produgdo minima a que se refere o artigo 4°, respeitada as demais

disposicdes deste Estatuto.

§ 5° - A Cooperativa podera classificar os seus associados por categoria,
estabelecendo os critérios em Regimento Interno devidamente aprovado pelo

Conselho de Administragao.

§ 6° - A Cooperativa formara Nucleos de Associados, com a funcdo de
assessoramento do Conselho de Administracdo, cujo funcionamento sera

estabelecido em Regulamento aprovado pelo Conselho de Administragao.




COOPERATIVA JURITI ESTATUTO SOCIAL

SEGAO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigagbes decorrentes da lei, deste
Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral e demais érgaos de

diregdo e do Regimento Interno da Cooperativa:
| - S&o direitos dos associados:

a) tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que

nela se tratarem, ressalvados os casos tratados no artigo 18, § 2° e artigo 25.

b) propor ao Conselho de Administragao ou as Assembleias Gerais medidas de

interesse da Sociedade;

c) votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal da Sociedade ou outros, desde que satisfaga todos os requisitos
exigidos para o cargo, bem como n&o tenha estabelecido relagcdo empregaticia
com a Sociedade, caso em que so readquirira tais direitos apds a aprovacao
pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o

emprego;
d) demitir-se da Sociedade quando Ihe convier;
e) realizar com a Sociedade as operagdes que constituam o seu objeto;

f) solicitar, por escrito, quaisquer informag¢des sobre os negdcios da Sociedade,
e no més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar

na sede da Sociedade os livros e pecgas da prestacado de contas;

g) apresentar para estudo do Conselho de Administragéo, projetos e sugestbes
escritos que visem o aprimoramento funcional da Sociedade, ou que redundem

em beneficio da classe;

h) participar das sobras apuradas no exercicio, na propor¢ao das operagoes
realizadas com a Sociedade.

Il — Sdo deveres do associado:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes de capital nos termos deste
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Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem

estabelecidos;

b) cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto, respeitar as resolugdes
regularmente tomadas pelo Conselho de Administragdo e as deliberagdes das

Assembleias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Sociedade e
participar ativamente de sua vida societaria e empresarial e reunides de Nucleos

de Associados;

d) prestar a Sociedade esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe

facultaram associar-se;
e) zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade;

f) levar ao conhecimento dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a existéncia

de qualquer irregularidade que atente contra a Lei e o Estatuto;

g) cobrir as perdas apuradas em balango, na proporcdo das operagdes que
houver realizado com a Sociedade, caso a Reserva Legal ndo seja suficiente

para cobri-las;

h) acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer assunto em que

possa ter interesse oposto ao da Cooperativa;

i) entregar a Sociedade toda a sua producdo de produtos agricolas ou aquicola,

que sao beneficiados, industrializados e comercializados pela Sociedade.

j) observar as orientagdes técnicas de cultivo das lavouras, principalmente
quanto ao respeito ao meio-ambiente, manejo d’agua e aplicacao de fertilizantes

e defensivos.

Il — Ao associado que infringir disposicdes deste Estatuto ou que venha a
cometer ato que lese o patrimdnio ou a boa imagem da Cooperativa, o Conselho

de Administracdo podera adotar as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito.

b) Eliminagdo do Quadro Social da Cooperativa.
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SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE

Art. 7° - O associado responde subsidiariamente pelas obriga¢gdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros até o limite da parcela de sua contribuicdo ao
capital social, correspondente as quotas-partes por ele integralizadas, bem como
pelas perdas porventura verificadas anualmente, na proporgédo das operagdes

que tiver realizado.

§ 1°. A responsabilidade do associado com terceiros, somente podera ser

invocada, depois de judicialmente exigida da Sociedade.

§ 2°. A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
Sociedade, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio, em que se deu o

desligamento.

Art. 8° - As obrigacbes dos associados falecidos, contraidas com a Sociedade e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam
aos herdeiros, podendo a Sociedade valer-se do saldo da conta capital do “de
cujus”, para recebimento de seus créditos.

Paragrafo unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital

integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto.
SEGAO IV
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 9° - A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho

de Administracdo em sua primeira reunido e averbada no Livro de Matricula.

§ 1° O associado que pedir demissdo somente podera pleitear o seu reingresso
apo6s decorridos dois anos de seu desligamento, desde que, além de cumprir as
demais etapas de admissao previstas no artigo 5°, subscreva, no minimo, cotas
de Capital Social em valor atualizado idéntico aquele que retirou ao desligar-se

da Cooperativa.
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§ 2° Caso tenha aumentado sua producgao de tal forma que o valor das cotas de
Capital a ser subscrito e integralizado seja superior ao valor atualizado do capital

retirado, deverao ser subscritas cotas-partes equivalentes ao novo valor.

§ 3° A critério do Conselho de Administracdo, o reingresso do associado que
pediu demissdo, podera ocorrer em periodo inferior a dois anos de seu

desligamento.

Art. 10° - A eliminacdo do associado, que sera aplicada em virtude de infragdo a Lei,
deste Estatuto ou de deliberagao da Assembleia Geral sera feita por decisao do
Conselho de Administragdo. Os motivos que a determinaram deverao constar do

termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente.

§ 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo devera eliminar o

associado que:

a) vier a exercer, por conta propria ou mediante associagao com terceiros,
qualquer atividade considerada prejudicial a Sociedade ou que colida com

0s seus objetivos.

b) desviar, mesmo parcialmente, a sua produgdo agricola ou aquicola,
oriundas das areas que constam de seu cadastro de lavouras, junto a

Sociedade.

c) houver levado a Sociedade a propositura de agao judicial, de qualquer

natureza para obteng¢ao do cumprimento de obriga¢des por ele contraidas.

d) deixar de operar com a Sociedade, na entrega de produgéo agricola ou

aquicola, por um periodo de doze meses.
e) pratique atos que desabonem o conceito da sociedade.

f) que por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o

patriménio moral ou material da Sociedade, se constituir nocivo a ela.

g) usar de denuncias ndo comprovadas, para desestabilizar a tranquilidade
e a confiangca do Quadro Social em relacdo ao Conselho de Administragcao
e Fiscal ou pratique atos ou movimentos de desintegragao interna, social

ou administrativa.
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h) depois de receber a adverténcia escrita, voltar a infringir disposi¢ao da

Lei, deste Estatuto, de resolugéo ou deliberagao da Cooperativa.

i) entregar a Sociedade produto agricola ou aquicola, contendo residuos de
agroquimicos nao autorizados para a cultura ou quando autorizados, em

dosagem acima do tolerado pela legislagao pertinente.

j) entregar a Sociedade, em seu nome, producao adquirida de terceiros,

sem a expressa autorizagao da administracio.
k) se comportar de forma desrespeitosa contra colaborador da Sociedade.

§ 2° - Copia da decisao de eliminagao sera remetida ao interessado, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da decisdo do Conselho de Administragao, por

processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificagao interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a

primeira Assembleia Geral.

§ 4° - A readmissdo do associado, cujo desligamento da sociedade tenha
ocorrido por eliminagdo, somente podera ser aceita por decisdo do Conselho de
Administracdo, apos decorridos cinco anos de sua eliminagéo, observado o que

dispoe o § 5°, deste artigo.

§ 5° Aceita a readmissdo, o associado devera além de cumprir as demais
etapas de admissao previstas no paragrafo 1° do Art. 5°, subscrever cotas de

capital de valor atualizado idéntico aquele que retirou por ocasido da eliminagao.

§ 6°- Enquanto durar o processo de eliminagédo, o associado nao podera votar
nem ser votado, para cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho

Fiscal.
Art. 11 - A exclusdo do associado sera feita:
| - por dissolugao da pessoa juridica;
| I - por morte da pessoa fisica;
[l - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
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permanéncia na Sociedade.

Paragrafo unico - A exclusdao do associado, com fundamento nas disposi¢cées
do item IV deste artigo, sera feita por decisdo do Conselho de Administragao,

aplicando-se no caso, o disposto no art. 10, deste Estatuto, no que couber.

Art. 12 - Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusio, o associado s6 tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, das sobras que lhe tiverem sido
registradas e de outros créditos que |he tiverem sido registrados, ndo lhe

cabendo nenhum outro direito.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois
de aprovado pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o associado

tenha sido desligado da Sociedade.

§ 2° - O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicdo do
Capital seja feita em parcelas e nos mesmos prazos em que o Capital foi

formado.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, exclusdes ou eliminagdes de associados em
numero tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da Sociedade, esta podera

restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.
CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13 - O Capital Social da Sociedade, representado por quotas-partes, nao tera limite
guanto ao maximo, variara conforme o niumero de quotas-partes subscritas, mas

nao podera ser inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)

§ 1° - O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)

cada uma.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, impenhoravel e intransferivel a ndo associados,
nao podera ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua
subscri¢ao, integralizagdo, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada

no Livro de Matricula.
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Art. 14 - Ao ser admitido, na Unidade de Negdcios Arroz, cada associado devera
subscrever quotas partes cuja quantidade corresponda ao valor obtido pela
multiplicagdo da sua producdo anual, medida em sacas de 50 kg de arroz, pelo
VRQP (Valor Referencial da Quota-Parte), observando-se o0 minimo

estabelecido, na época em Resolugao do Conselho de Administragao.

§ 1° - O VRQP (Valor Referencial da Quota-Parte) corresponde a 10% (dez por
cento) do preco minimo da saca de arroz irrigado, estabelecido pelo Programa

de Garantia de Precos Minimos do Governo Federal.

§ 2° - Ao ser admitido, na Unidade de Negdcios Peixe, cada associado devera
subscrever quotas partes cuja quantidade sera obtida pela multiplicacédo da
quantidade de peixes (em quilos) determinados por laudo técnico de capacidade
de produgdo, por um valor estabelecido em resolugdo do Conselho de
Administracdo. Esta mesma resolucao estabelecera a quantidade (quilos)

minima para fins de admissao.

§ 3° - A integralizagcdo das quotas partes subscritas sera efetuada da seguinte

forma:

| — Nas Unidades de Negdcios relacionadas a Graos, em 3 (irés) parcelas
anuais, ajustadas de acordo com a quantidade de produto entregue a cada ano,
independentemente do numero de quotas partes subscritas no ato da admisséo.
Il — Na Unidade de Negdcios Peixe, mediante o desconto do valor estabelecido
pelo Conselho de Administragdo, previsto no paragrafo anterior, multiplicado
pela quantidade entregue, no momento da emissdo da Nota Fiscal de Entrada
de cada entrega de peixe, durante os primeiros seis anos, independentemente

do numero de quotas partes subscritas no ato da admissao.

§ 4° - O numero maximo de quotas partes subscritas por associado ndo poderao

ultrapassar 1/3 (um tergo) do capital subscrito da Sociedade.

§ 5° O associado podera requerer a restituicdo de parte do seu saldo de capital
social, que sera restituido apés a segunda quinzena do més de dezembro de

cada exercicio, nas seguintes condigdes:

a) 25% (vinte e cinco por cento) ao completar 35 (trinta e cinco) anos de
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participagao ininterrupta na sociedade;

b) 50% (cinquenta por cento) ao completar 68 (sessenta e oito) anos de idade,

sendo associado no minimo ha 10 (dez) anos ininterruptos.

c) Totalidade do saldo, mantendo na Cooperativa o valor equivalente ao capital
minimo, estabelecido em resolugdo do Conselho de Administragcdao, ao
completar 73 (setenta e trés) anos de idade, sendo associado no minimo ha

10 (dez) anos ininterruptos.

§ 6° - Apds a retirada do capital, que trata a letra ¢ do § 5°, deste artigo, o
associado podera requerer a restituicdo do capital acumulado a cada 03 (trés)
anos, desde que mantenha o valor equivalente ao capital minimo, estabelecido

em Resolugdo do Conselho de Administragao.

§ 7° - Ocorrendo fatos que possam afetar a estabilidade econémico-financeira
da Cooperativa, o Conselho de Administracdo podera suspender
temporariamente o cumprimento no disposto nos paragrafos 5° e 6°, para
resguardar a consisténcia do fluxo de caixa e o normal funcionamento da
Cooperativa. Cessando as causas que motivaram a suspensao, as restituicoes

tomarao seu curso normal, priorizando os direitos suspensos mais antigos.
CAPiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 15- A Sociedade exerce as suas fungdes, através dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral.
b) Conselho de Administragao.
c) Conselho Fiscal.
SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos associados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, € o 6rgao supremo da Sociedade, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto. Tomara toda e qualquer decisdo de interesse da Sociedade e

suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
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Art. 17- Para cumprimento de “quorum” privilegiado, a Assembleia Geral podera se

desenvolver em duas etapas, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) O Primeiro Médulo realizar-se-a através de reunides a serem desenvolvidas
nas localidades abrangidas pela area de atuagcdo da Cooperativa, reunindo
associados de um ou mais Nucleos, apdés convocacgao feita através de convite,
com antecedéncia minima de oito dias, constando data, local, horario e a Ordem
do Dia dos trabalhos, e ainda, afixando em local de circulagdo dos Associados

na sede da Sociedade.

b) O Segundo Mddulo, realizar-se-a através de uma reunido Unica a ser
desenvolvida no municipio sede da Cooperativa, apds convocacao conforme

Edital publicado na forma estabelecida nos artigos 18 e 19 deste Estatuto.

§ 1° - E vedado, discutir, na Assembleia de Segundo Médulo, assunto que néo

constou da Ordem do Dia das Assembleias de Primeiro Médulo.

§ 2° - Para efeito de presenga, serdo somados os numeros de associados
presentes nas Assembleias de Primeiro Mddulo, com o numero de associados

presentes na Assembleia de Segundo Médulo.

§ 3° - A Assembleia de Primeiro Modulo sera presidida pelo Presidente da
Sociedade ou por um membro do Conselho de Administracdo designado pelo

Presidente.

Art. 18 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apds

deliberagédo do Conselho de Administracao.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves de urgéncia ou, ainda por 1/5 (um quinto) dos associados em

pleno gozo de seus direitos sociais, apds uma solicitagdo nao atendida.
§ 2° - Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:
a) tenha sido admitido apds sua convocagao.

b) esteja na infringéncia de qualquer disposi¢cao do inciso Il do Artigo 6° deste

Estatuto.

Art. 19 — As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
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(dez) dias, e quando da Ordem do Dia constar eleicbes para o Conselho de
Administracdo, a antecedéncia minima sera de 30 (trinta) dias para a primeira
convocagdo. Em ambos os casos, com intervalo de uma hora para a segunda e

uma hora para a terceira convocagao.

Paragrafo Unico: - As trés convocacdes poderdo ser feitas em um unico Edital,

desde que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 20 - Nao havendo "quorum" para a instalacdo da Assembleia convocada nos
termos dos artigos anteriores, sera feita nova convocagédo, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.
Art. 21 - Dos editais de convocacao das Assembleias Gerais deverao constar:

a) a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo "Convocagado da

Assembleia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagao assim como o endereco do

local de sua realizagao.
c) a sequéncia ordinal das convocagoes;
d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

e) o numero de associados existentes na data da sua expedicao, para efeito de

calculo do "quorum®;
f) o nome e a assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocagéao ser feita por associados o edital sera assinado,

no minimo pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais frequentadas pelos associados e publicados nos meios de

comunicacgao social digital da Sociedade.

§ 3° Quando o Edital se referir a eleicdo do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Fiscal, devera constar o prazo para a apresentacdo das chapas, de

acordo com o que estabelece o artigo 41, deste Estatuto.

Art. 22 - E da competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, a

destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da Sociedade, podera a
Assembleia designar Conselheiros provisérios, até a posse dos novos, cuja

eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 23 - O "quorum" para instalagao da Assembleia Geral, é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergcos) do numero de associados, em condigcbes de votar, em

primeira convocagao;

b) metade mais 1 (um) dos associados em condi¢des de votar, em segunda

convocagao;

c) minimo de 10 (dez) associados, em condicbes de votar, em terceira

convocagao.

§ 1° - Para efeito de verificagdo de "quorum" de que trata este artigo, o numero
de associados presentes em cada convocagao se fara por suas assinaturas

apostas no Livro de Presencas.

§ 2° Sera obrigatéria a presenga de no minimo 5% (cinco por cento) dos

Associados na terceira convocag¢ao, nos casos de:

a) Reforma do Estatuto

b) Fusao, Incorporagdo ou Desmembramento

¢) Mudanca do objetivo da Sociedade

d) Dissolugao voluntaria da Sociedade e nomeacgéo de liquidantes.

Art. 24 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, e em caso de impedimento sera substituido pelo

Vice-Presidente.

§ 1° - O Presidente da Assembleia podera nomear funcionario da Sociedade
para secretariar e lavrar as atas da Assembleia e ainda para apresentacdo dos

assuntos previstos nas alineas a e b do artigo 28 deste Estatuto.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariado por

outro convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
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interessados na sua convocacgao.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestagcdo de contas, mas néao ficarao

privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 26 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas as prestag¢des de contas, o
Presidente da Sociedade, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicitara
ao plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagao

da matéria.

Paragrafo unico - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os
demais membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, deixardo a mesa,
permanecendo, contudo, no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os

esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Art. 27 - As deliberacbes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do edital de convocacgao e os que com ele tiverem imediata

relacao.

§ 1° - A votacgao sera por aclamagao, mas a Assembleia podera optar pelo voto

secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro préprio aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal presentes, e por uma

comissao de 10 (dez) associados e ainda por quantos o queiram fazer.

§ 3° - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 1
(um) s6 voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, nao sendo

permitida a representacdo por meio de mandatarios.

§ 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacédo, ou tomadas com

violagdo da Lei, ou deste Estatuto, contado o prazo da data em que a




17
COOPERATIVA JURITI ESTATUTO SOCIAL

Assembleia tiver sido realizada.
SEQAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses do ano, deliberara sobre os

seguintes assuntos que deverao constar da Ordem do Dia:

a) prestacdo de contas do Conselho de Administragdo, acompanhada do

Parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa, compreendendo:

relatorio da Gestao do exercicio findo

- balango geral

- demonstrativo das sobras ou perdas apuradas
- parecer do Conselho Fiscal

- parecer da Auditoria Externa.

b) destinacédo das sobras ou perdas apuradas;

c) eleicdo dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal, quando for o caso;

d) fixagao do Pré-Labore para o Presidente da sociedade, bem como o da ajuda
de custo para os demais membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,

pelo comparecimento as respectivas reunides.

e) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
30° deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo poderao
participar da votacao das matérias referidas nas alineas “a" e "d" deste artigo;

§ 2° - A aprovagao da prestacdo de contas desonera os componentes do
Conselho de Administracao de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,

dolo, fraude ou simulagao, bem como de infragao de Lei ou deste Estatuto.
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SEGAO Il11
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 29 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que

mencionado no Edital de Convocacéo.

Art. 30 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do Estatuto;

b) fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

c) mudancga do objetivo da Sociedade;

d) dissolucéo voluntaria da Sociedade e nomeacéo de liquidantes;
e) deliberar sobre as contas dos liquidantes.

Paragrafo unico - Sdo necessarios os votos de dois tercos dos associados

presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
SECAO |V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 31- A Sociedade sera administrada por um Conselho de Administragdo composto
de 6 (seis) membros todos associados com os titulos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e 3 (trés) Conselheiros, eleitos para um mandato de 4
(quatro) anos, que se estende até a investidura dos administradores que os
sucedam, sendo obrigatéria ao final de cada periodo de mandato, a renovagéo

de no minimo 1/3 (um tergo) de seus componentes.

§ 1° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Sociedade, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem

com culpa ou dolo.

§ 2° - A Sociedade respondera pelos atos a que se referem o paragrafo anterior,

se os houver ratificado ou deles logrado proveito.
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§ 3° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a
natureza da Sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obriga¢des, em nome dela contraidas, sem prejuizo das sang¢des penais

cabiveis.

§ 4° - O associado mesmo ocupante de cargo eletivo na Sociedade, que em
qualquer operagao tiver interesse oposto, ndo podera participar das
deliberagcbes que sobre tal operacdo versarem, cumprindo-lhe acusar o seu

impedimento.

§ 5° - Os componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades

anbnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 6° - Sem prejuizo da agcdo que possa caber a qualquer associado, a
Sociedade, por seus dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de agao contra os administradores, para promover

sua responsabilidade.

Art. 32- E inelegivel, bem como, ndo podera participar do Conselho de Administracéo o

associado que:

a) esteja impedido por Lei, condenado a pena que vede, ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de

prevaricagao, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular;

b) estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, enquanto perdurar

essa relagao;
C) seja o representante legal de pessoa juridica associada;

d) cujo cbnjuge exerga fungdes em empresa cuja atividade econdbmica seja

conflitante com os objetivos da Cooperativa;

e) tiver ingressado no Quadro Social da Cooperativa ha menos de cinco anos,
da data da realizacdo da Assembleia Geral de eleicao;

f) deixou de participar de trés das cinco ultimas Assembleias Gerais;

g) seja cbnjuge ou parente, até o segundo grau em linha reta ou colateral ou por
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afinidade, de integrante do Conselho Fiscal;

h) exerca cargo publico eletivo ou tenha exercido no exercicio que antecede as

eleigcdes do Conselho de Administragéo;
i) seja membro do Conselho Fiscal;

j) até o ultimo dia do prazo de apresentagdo das chapas para concorrer as
elei¢cdes, constar nos registros dos servigos de protegdo ao crédito ou tenha

dividas vencidas junto a Cooperativa.

k) seja membro do Conselho Fiscal em exercicio nos 180 (cento e oitenta) dias

anteriores a data da Assembleia de eleigao.

Paragrafo unico - ndo podem compor o mesmo Conselho de Administracao, o
cbnjuge e os parentes entre si até o segundo grau, em linha reta ou colateral, ou

por afinidade;
Art. 33- O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:

| - reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacgao do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou

ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Il - delibera validamente pela maioria simples dos votos dos presentes,

reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

lIl - as deliberagdes serao consignadas em ata circunstanciada, lavrada ao final

dos trabalhos, e assinada pelos membros do Conselho presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente

sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2° - Se a Presidéncia ficar vaga por mais de noventa dias, continuara no cargo
de Presidente o Vice-Presidente, assumindo o cargo de Vice-Presidente o
Secretario, e no lugar deste, um Conselheiro eleito pelo préprio Conselho de
Administragdo, sendo que a partir dai o substituto do Presidente passa a

perceber os honorarios do mesmo.

§ 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo mais de 2 (dois) cargos do

Conselho, devera o Presidente, ou os membros restantes, se a presidéncia
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estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos

vagos.

§ 4° - Os eleitos exercerdo o mandato pelo prazo que restar aos seus

antecessores.
§ 5° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho:

a) que sem justificativa, faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis

alternadas durante o ano;

b) cujo nome for langado nos registros dos servigos de protegdo ao crédito,
durante sua gestdo, quando estes registros implicarem em restricao ao crédito

da Cooperativa junto a qualquer agente do sistema financeiro;

C) que nao saldar, no vencimento, qualquer compromisso financeiro junto a

Cooperativa, permanecendo inadimplente por mais de noventa dias.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendacbes da Assembleia Geral,
planejar e tragar normas para as operagdes e servigos da Sociedade e controlar

os resultados.

§ 1° - No desempenho de suas fungdes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:
a) programar as operagdes € servicos estabelecendo qualidades e fixando
quantidades, valores, prazos, taxa de encargos e demais condi¢des

necessarias a sua efetivacao;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios

necessarios ao atendimento das operagdes e servicos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operagcbes e servicos e sua

viabilidade, tanto econémica, quanto de execucgao;

d) fixar as despesas de administragcdo, em orgamento anual, que indique a fonte
de recursos para sua cobertura;

e) designar, por indicagcdo do Superintendente, o substituto deste nos seus

impedimentos eventuais;
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f) contratar o Superintendente;
g) deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

h) estabelecer a estrutura operacional da administragcdo executiva dos negdcios

sociais, criando cargos e atribuindo fungdes;

i) contratar um servico independente de auditoria, para examinar Balancos e
demais Demonstragdes, para o fim e conforme o disposto no artigo 112 da Lei
5.764/71 de 16.11.71 - Lei Cooperativista;

j) estabelecer as normas de controle das operag¢des e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Sociedade e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral através de balancetes e

demonstracdes especificos;
[) deliberar sobre admissao, demissao, eliminacdo e exclus&o de associados;
m) constituir mandatarios;

n) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da Sociedade, com expressa

autorizacao da Assembleia Geral;

0) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar, onerar bens moveis e ceder

direitos;

p) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem

assim pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;
q) deliberar sobre a abertura e fechamento de filiais e postos de atendimento;
r) demitir os funcionarios ocupantes de cargo a nivel de geréncia.

§ 2° - Afora as atribuicbes especificadas no paragrafo anterior, fica o Conselho
de Administracao investido de poderes para resolver todos os atos de gestéo,
bem como realizar a contratacdo de operacbes de financiamentos com

entidades de crédito, conforme autorizagao da Assembleia Geral.
Art. 35 - Ao Presidente, cabe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

a) supervisionar as atividades da Sociedade, através de contatos assiduos com

o Superintendente;
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b) assinar os cheques bancarios, emissdo e endosso de titulos de crédito,
contratos e outros documentos constitutivos de obrigacdes, exceto os bancarios,
conjuntamente com o Superintendente e/ou outro funcionario indicado pelo

Conselho de Administracéao;

c) assinar, conjuntamente com o integrante do Conselho de Administragcéo
designado pelo préprio Conselho de Administragdo, contratos e demais
documentos constitutivos de obriga¢des perante qualquer agente do sistema

financeiro nacional;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, bem como as

Assembleias Gerais dos associados;

e) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
- relatorio da gestao

- balango

- demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas e o parecer do Conselho

Fiscal;
f) representar ativa e passivamente a Sociedade em Juizo ou fora dele;
g) apresentar o plano anual de atividades da Sociedade.

Art. 36 - Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos inferiores a 90 dias, e

atendido o que dispde o § 2° do artigo 33, deste Estatuto.
Art. 37 - Ao Secretario cabe entre outras as seguintes atribuigcoes:

a) secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragao e das

Assembleias Gerais,
b) substituir o Vice-Presidente.
SEGCAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - A administracdo da Sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,

por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
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suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um ter¢o) dos seus

componentes, tanto dos efetivos quanto dos suplentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 32 deste Estatuto, os parentes dos membros do Conselho
de Administragcdo até o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como
parentes entre si até esse grau, bem como o associado que nao tenha exercido
o cargo de lider de Nucleo de Cooperados (exceto se ja tenha exercido o cargo

de conselheiro fiscal ou administrativo).

§ 2° - O associado que tenha participado do Conselho Fiscal podera se
candidatar e dele participar novamente, somente depois de decorridos trés

gestdes apds seu mandato.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis pelos danos que
causarem, resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e violagao

da Lei ou do Estatuto e pelos atos praticados com culpa ou dolo.

Art. 39 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de (trés) de

seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um
Secretario, cabendo ao terceiro membro a fungédo de vogal, podendo substituir a

qualquer um dos outros, nos seus impedimentos.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia

Geral.

§ 3° - Na auséncia de qualquer membro, ou nos seus impedimentos, serao
convocados os suplentes em numero correspondente aos faltantes, pela ordem

de mengao na chapa eleita.

§ 4° - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos e constarao

da Ata, lavrada no livro proprio, lida aprovada e assinada ao final dos trabalhos,
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em cada reuniao, pelos 3 (trés) membros presentes.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as operagdes

da Sociedade, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em Caixa.

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da

Sociedade;

c) examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de

conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracao;

d) verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem
em volume, qualidade, e valor as previsbes feitas e as conveniéncias

econdbmico-financeiras da Sociedade;

e) certificar-se se o Conselho de Administragdo vem se reunindo regularmente e

se existem cargos vagos na sua composigao;

f) averiguar se existem reclamacbes dos associados quantos aos servigos

prestados;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos sociais sdo atendidos pontualmente;
h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem quanto aos o6rgdos do

cooperativismo;

j) estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatério anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes

para a Assembleia Geral;

[) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao corretos,
bem como se os inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia de

regras proprias;

m) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusbes dos seus

trabalhos, denunciando a este ou a Assembleia Geral as irregularidades
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constatadas e convocar a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e

urgentes.

n) denunciar ao Conselho de Administracdo o associado que deixar de cumprir
as suas obrigagdes para com a Sociedade, ou que por ato ou omissao ferir
disposicdo de Lei, deste Estatuto, das decisbes da Assembleia Geral ou do

Regimento Interno.

CAPIiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 41- A chapa que concorrer as eleigdes para os cargos dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, devera ser apresentada ao Conselho de Administracao,
contendo a nominata dos candidatos e os respectivos cargos, acompanhada de
documentacdo que trata a resolucdo do CNC n° 31 de 20.08.86, no minimo 12
(doze) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral. Para efeito de

contagem do prazo, exclui-se o dia da realizagao da Assembleia.

Paragrafo unico: Os candidatos ao Conselho de Administracdo da Sociedade,
juntamente com os documentos elencados no caput deste artigo, deverao juntar
declaracao individual, irrevogavel e irretratavel, assinada por eles e respectivos
cbnjuges, de que, se eleitos, substituirdo os avais pessoais e fiangas dos
Conselheiros e suas esposas, cujos mandatos se expiram, nos contratos
celebrados pela Sociedade com bancos, empresas fornecedoras e outras

entidades publicas ou privadas.

Art. 42 - A chapa concorrente a eleicao devera ser composta de associados em pleno
gozo de seus direitos sociais e que preencham os requisitos previstos nos
artigos 32 e 38 deste Estatuto.

Art. 43 - Apresentada a chapa, em 48 (quarenta e oito) horas o Conselho de

Administracdo devera se manifestar pela sua homologacao.

Paragrafo unico: Participando da chapa associado inelegivel, ela sera

integralmente rejeitada.

Art. 44 - Nos casos de eleicdo dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal

em que houver mais de uma chapa, o escrutinio sera efetuado, obrigatoriamente
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por voto secreto, sendo que no caso de empate havera um novo escrutinio e,

permanecendo o0 mesmo resultado, sera convocada nova Assembleia Geral.

§ 1° - Os Associados eleitos para os cargos do Conselho de Administragcao
somente tomardo posse apdés a substituicio dos avais e fiangas dos
Conselheiros e suas esposas, cujos mandatos se expiram, na forma do
paragrafo unico do artigo 41, ou na sua impossibilidade, mediante prestacédo de
garantia real e fidejusséria aos avalistas e fiadores pelas obrigacbes de

responsabilidade da Sociedade, por eles assumidas perante terceiros.

§ 2° - Formalizado o registro, ndo sera admitida a substituicdo de candidato,
salvo nos casos de morte ou invalidez comprovados até o momento da
instalacdo da Assembleia Geral. Neste caso, o candidato substituto tera o prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da sua indicagao, para providenciar os

documentos exigidos para inscricdo de chapas.

§ 3° - A posse dos eleitos para os cargos do Conselho de Administracao
ocorrera 10 (dez) dias uteis apos a realizagdo da AGO que os elegeu, desde
que tenham cumprido o disposto no paragrafo primeiro deste artigo. Os eleitos

para o Conselho Fiscal, serdo empossados logo apés a sua eleicao.
CAPIiTULO VII
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS
Art. 45 - A Sociedade ¢é obrigada a constituir:

| — a Reserva Legal, destinada a reparar perdas para atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituida com 40% (quarenta por cento),

pelo menos, das sobras liquidas do exercicio.

Il — a Reserva para Assisténcia Técnica, Educacional e Social destinada a
prestacdo de assisténcia aos Associados seus familiares e aos empregados da
Sociedade, constituida de 5% (cinco por cento), pelo menos, das sobras liquidas

apuradas no exercicio.

Paragrafo unico - Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a
serem atendidos pelo respectivo fundo, poderdo ser executados mediante

convénio com entidades especializadas, oficiais ou nao.
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Il — o Fundo para Aumento do Capital Social, constituido pela retengcao das
sobras, de valor equivalente a até 3% (trés por cento) do movimento financeiro
anual de cada associado, calculado sobre a produgéo individual entregue, cujo

valor sera levado a sua Conta Capital.

Art. 46 - Além da taxa minima de 40% (quarenta por cento) das sobras liquidas

apuradas no Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:
a) os créditos ndo reclamados, decorridos 2 (dois) anos;
b) os auxilios e doa¢des sem destinagao especial.

c) as sobras distribuidas por Cooperativas Singulares e Centrais ou Federagdes
de Cooperativas da qual a Sociedade faga parte e, também, os lucros das
empresas da qual tenha participacdo e também por aporte de capital de

empresa nao cooperativa.

Art. 47 - O Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e despesas, sera

levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das

operagdes ou Servigos.

Art. 48 - As despesas da Sociedade serao cobertas pelos associados mediante rateio

na propor¢ao direta da fruicado dos servigos.

Art. 49 - As sobras liquidas, apdés deduzidos os Fundos serao distribuidas ou
capitalizadas aos Associados, na proporcdo das operagdes que houverem
realizado com a Cooperativa, de acordo com as deliberacbes da Assembleia

Geral.

Art. 50 — As perdas de cada exercicio, apuradas em Balancgo, serdo cobertas com o

saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo unico - Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir as
perdas referidas no “caput” do artigo, essas serao rateadas entre os associados,

na razao direta das suas operagdes com a Cooperativa.

Art. 51 - Além dos fundos previstos no artigo 45, a Assembleia Geral podera criar

outros, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
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modo de formagéo, aplicagao e liquidagao.
CAPiTULO VIII
DOS LIVROS
Art. 52 - A Sociedade devera ter os seguintes livros:
| - Matricula;
Il - Atas das Assembleias Gerais;
lIl - Atas do Conselho de Administracao;
IV - Atas do Conselho Fiscal;
V - Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI - Fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultado a adogdo de livros, previstos nos itens | e V,
em folhas soltas ou fichas.
Art. 53 - No Livro ou Ficha de Matricula os associados serdo inscritos por ordem

cronoldgica de admissao e dele devera constar:

| - 0o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao, residéncia e numeros de

documentos de identificacdo do associado;

Il - a data de sua admissao e, quando for o caso, a de sua demissao a pedido,

de eliminacdo ou exclusao;
lIl - a conta corrente das suas quotas-partes de Capital Social.
CAPITULO 1IX
DA DISSOLUGAO
Art. 54 - A Sociedade se dissolvera voluntariamente, quando:

| - assim o deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados totalizando o
numero minimo exigido pela Lei 5.764/71, ndo se disponham a assegurar a sua

continuidade;
Il - tenha alterado a sua forma juridica;

[Il - quando o numero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou o seu
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capital social minimo se tornar inferior ao estipulado no "caput" do Art. 13 deste
Estatuto, salvo se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao

inferior a 6 (seis) meses, eles forem restabelecidos;
IV - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - Quando a dissolugéo da Sociedade nao for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas neste artigo, a medida devera ser tomada judicialmente

a pedido de qualquer associado.

§ 2° - Caso ocorra a dissolucéo, a liquidagdo devera obedecer as disposi¢des da

Lei 5.764/71, ou aquela que vier a substitui-la.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55- Os Fundos a que se refere o Art. 45 deste Estatuto, sdo indivisiveis entre os
associados, ainda no caso de liquidagcado da Sociedade, hipétese em que terédo

destino a ser dado conforme legislagao vigente.

Art. 56 - Os mandatos dos ocupantes de cargos do Conselho de Administragao e
Fiscal terdo vigéncia até a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
correspondente ao ano social em que tais mandatos findam, respeitados os

prazos para a posse dos eleitos.

Art. 57 - Havendo impossibilidade comprovada para a realizacdo da Assembleia Geral
nos prazos previstos no artigo 28, os mandatos dos ocupantes de cargos

eletivos perduram até a data da realizagcdo da mesma.

Art. 58 - A Sociedade faz parte do Sistema Autogestionado do Cooperativismo
Catarinense, cumprindo as disposi¢cées do Projeto de Autogestdo aprovado em
15 de novembro de 1991, no encontro Estadual de Cooperativismo, e ratificado
na Assembleia Geral da OCESC realizada em 14 de abril de 1992.

Art. 59 - E vedado aos administradores, assim entendidos os integrantes do Conselho

de Administracéo e da Diretoria Executiva, de:
a) praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa;

b) tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito
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proprio ou de terceiros, seus servigos ou crédito, salvo em decorréncia de atos

cooperativos praticados entre eles e a Cooperativa.

c) receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio direta ou

indiretamente em fungéo do exercicio de seu cargo;

d) praticar ou influir em deliberacdo sobre assuntos de interesse pessoal,

cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento;

e) operar em qualquer um dos campos econémicos da Cooperativa ou exercer

atividades por ela desempenhada,;

f) fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos ou
concorréncia, bens ou servigos a Sociedade, exceto aqueles referentes aos atos
cooperativos praticados entre eles e a Sociedade, estendendo-se tal proibicao

aos conjuges.

Art. 60 - Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os 6rgaos de representacdo do Cooperativismo.

Art. 61 - A cada mandato do Conselho de Administracdo, os novos membros que
assumem as fungdes, automaticamente assumem todas as obrigagbes contraidas
pelos membros anteriores em nome da Sociedade, inclusive os avais e fiangas a
esta prestados por aqueles e pendentes de liquidag&o por ocasido da transmissao
do cargo. Essas obrigacbes se transmitem independentemente do aceite nos

respectivos titulos e contratos junto aos credores.

(O presente estatuto social foi aprovado na assembleia geral extraordinaria realizada em 12 de junho de 2026).

Orlando Giovanella
Presidente
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